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Imię i Nazwisko ................................................................ Stanowisko............................................................... 
  

 
                  KRYTERIA OCENY 

 
OCENY 

KOMISJI 
 

 
SUMA 

Skala ocen od 1 do 5, 
(stosujemy pełne oceny) 

 
1.  Opinia o dotychczasowym przebiegu pracy 

zawodowej. 
 

 
1/……………………….. 
 
2/……………………….. 
 
3/……………………….. 
 

 
 

2. Znajomość topografii rejonu operacyjnego 
Pogotowia Ratunkowego w Jeleniej Górze. 
 

 
1/……………………….. 
 
2/……………………….. 
 
3/……………………….. 

 

3. Znajomość obsługi komputera, systemu 
Windows, pakietu Office, systemów 
radiokomunikacyjnych. 
 

 
1/……………………….. 
 
2/……………………….. 
 
3/……………………….. 

 

4.  Prowadzenie rozmowy – zebranie  
wywiadu, zgodnie z Rozporządzeniem  
Ministra Zdrowia w sprawie ramowego 
przyjmowania wezwań przez dyspozytora 
medycznego. 

 
1/……………………….. 
 
2/……………………….. 
 
3/……………………….. 

 

5. Umiejętność  prawidłowego zadysponowania 
zespołu  do miejsca zdarzenia.  

 
1/……………………….. 
 
2/……………………….. 
 
3/……………………….. 

 

6. Posiadanie ogólnej wiedzy  dotyczącej zasad 
współdziałania z jednostkami 
współpracującymi  z systemem, o których 
mowa w art. 15 ust. 1 i 2 ustawy o PRM oraz 
innymi jednostkami realizującymi zadania z 
zakresu RM, a także służbami porządku 
publicznego. 

 
1/……………………….. 
 
2/……………………….. 
 
3/……………………….. 
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SUMA PUNKTÓW 

 
    . 

 
OCENA KOŃCOWA 

 

 

W przeprowadzonej procedurze oceny, stosuje się następującą punktację( skalę ocen): 

                     

                                                                                PUNKTACJA           OCENA 
 Wynik bardzo dobry  90-81                             5 
 Wynik dobry   80-71                             4 
 Wynik przeciętny                70-61                             3 
 Wynik słaby   60-51                             2 
 Wynik poniżej oczekiwań                50-0                              1 

 

 

 

Data i podpisy komisji oceniającej : 
  

1. ............................................................................................................................. 
 

2. ............................................................................................................................. 
 

3. ............................................................................................................................. 
 
                                                                                                                    
 
                                                                                            ................................................... 

                                                                                data i podpis (kandydata lub oferenta) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


